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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
PARA O HORARIO ESPECIAL DE NATAL 2023/2024 EM CURITIBANOS — SC.

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho, para o estabelecimento do Horario Especial de Natal para o funcionamento
do comércio em geral de Curitibanos, que entre si fazem, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
VAREJISTA, ATACADISTA E SIMILARES DE CURITIBANOS, entidade sindical representativa da categoria profissional, com
sede no municipio de Curitibanos — SC, sito a rua Archias Ganz, 510 com registro sindical junto ao MTE n° 46000.014194/02

» - 00, inscrito no CNPJ sob o n°05.275.341/0001 —93, neste ato representado pelo seu Presidente Marcos Roberto Souza de
Oliveira, portador do CPF n° 661.087.729 - 72, com 0 SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CURITIBANOS E
REGIAO, entidade sindical representativa da categoria econdmica, com sede no municipio de Curitibanos — SC, sito a rua
Marechal Floriano,102 com registro sindical junto ao MTE n° 00216.091148-02, inscrito no CNPJ sob o n°03.420.865/0001
—03, neste ato representado pelo seu Presidente Jhonny Ant6nio Matana, portador do CPF n° 946.263.759-87, firmam o presente:

Acordo Coletivo de Trabalho para estabelecimentg do Hor4rio Especial de Funcionamento das Lojas, BOUTIQUES,
ROUPAS, CALCADOS E ASSESSORIOS, ELETRO E MOVEIS, no municipio de Curitibanos, durante o més de dezembro
de 2023 a 01 de janeiro de 2024, estabelecendo as normas e condigdes de trabalho, na forma das clausulas abaixo:

Nos termos do inciso XXVI do art. 7° e inciso VI do art. 8° da Constituiéﬁo Federal, convencionam as
Entidades Sindicais Laboral e Patronal que o hordrio de funcionamento dos estabelecimentos Comerciais de
Curitibanos ser4 o seguinte:

O Horério de funcionamento para as empresas conforme acima mencionadas, no periodo natalino de 2023/2024, fica assim
estabelecido:

01 - HORARIO PARA LOJAS:

Dias 01/12/2023 - - 08:30 as 18:30 horas.
Dia 02/12/2023 - Sdbado - 08:30 as 16:00 horas.
Dia 03/12/2023 - Domingo - FECHADO

Dias 04/12/2023 4 07/12/2023 - - 08:30 as 18:30 horas.
Dia 08/12/2023 - Sexta-feira - 08:30 as 18:30 horas.
Dia 09/12/2023 - Sabado - 08:30 as 16:00 horas.
Dia 10/12/2023 - Domingo - Fechado

Dias 11/12/2023 a 15/12/2023 - - 08:30 as 18:30 horas.
Dia 16/12/2023 - Sébado - 08:30 as 16:00 horas.
Dia 17/12/2023 - Domingo - Fechado.

Dia 18/12/2023 4 22/12/2023 - - 08:30 as 21:30 horas.
Dia 23/12/2023 - Sébado - 08:30 as 18:00 horas.
Dia 24/12/2023 - Domingo - 09:00 as 16:00 horas.
Dia 25/12/2023 - Segunda-feira - Natal — Fechado.

Dia 26/12/2023 - Terca-Feira - Fechado.

Dias 27/12/2023 4 29/12/2023 - - Horério Normal.

Dias 30/12/2023 € 31/12/2023 - Sabado ¢ Domingo - Fechado.

Dia 01/01/2024 - Segunda-feira - Conf. Universal — Fechado.
Dia 02/01/2024 - Terca-feira - Horiério Normal.

A PARTIR DO DIA 02 DE JANEIRO DE 2024 OS HORARIOS VOLTARAO A SER NORMAL.

02 — HORAS EXTRAS.

As Horas extras do més de dezembro serdo remuneradas com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal até
o limite de duas horas extras por dia, as horas que ultrapassarem este limite serdo pagas com adicional de 100% conforme o que dispde
as leis trabalhistas em vigor.

Pardgrafo Primeiro: As horas-extras trabalhadas na Sexta-Feira dia 08 de dezembro de 2023, Feriado da Padroeira
do Municipio deverdo ser pagas com adiciénal de 100 % (cem por cento) nio podendo serem compensadas e devidamente
discriminadas das horas extras natalinas, para que seja possivel eventual fiscalizagdo.

Pardgrafo Segundo: A folga referente ao trabalho no Domingo dia 24 de dezembro de 2023, sers concedida no dia 26
de dezembro de 2023, ter¢a-feira, para todos os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas que fecharem o dia todo no dia 02/01/2024, poderio fazer a compensagdo das horas.

03 — HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS.

Para os empregados que percebem exclusivamente 4 base de comisséo, o célculo das horas extraordinérias tomaré por base o valor das
comissdes auferidas durante o més. O mesmo critério sers adotado para os empregados que rgcebem salario misto, isto &, salério fixo
€ em comissao.
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04 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS.
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das horas extras, em folha de pagamento, de forma que fiquem discriminadas das

demais parcelas, a fim de facilitar a fiscalizagdo da presente convengao e a respectiva contribui¢do 4 Previdéncia Social. As horas
extras serio pagas e niio compensadas.

05 - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES.
As empresas forneceriio Vale Refeigdes gratuitamente a seus empregados, nos dias de prorrogagéio do horério de trabalho, no valor

scorrespondente a RS 30,00 (Trinta Reais).

06 - INTERVALO PARA REFEICQOES.
Os intervalos para as refeigdes deverdo obedecer a legislagdo em vigor.

07 — FISCALIZACAO.
Fica assegurado ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista, Atacadista e Similares de Curitibanos € Regifo, o livre acesso
aos locais de trabalho, para fiscalizagdo do cumprimento das normas aqui estabelecidas.

08 — PENALIDADES.

Pelo ndo cumprimento dos termos desta convengdo fica estabelecido a penalidade de um do salario do empregado, por infragdo e por
empregado, sendo que o valor arrecadado sera revertido, 50% (cinquenta por cento) em favor dos empregados prejudicados e 50%
(cinquenta por cento), para entidade sindical signatéria.

09 — VIGENCIA.

A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéncia no periodo, iniciando-se em 01 de dezembro de 2023 com término em 01 de
janeiro de 2024.

Curitibanos, 17 de novembro de 202

Sindicato dos Tfabalthadorés w6 Eomércio Varejista
pilares/de Curitibanos e Regido.
Marcos Roberfo Sougza de Oliveira - Presidente

Sindicato do Comércio Vayéji Curitibanos e Regido

tana -Presidente
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